Proyecto Educativo Institucional “PEI”

“Un proyecto de vida al estilo de Jesus”

Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera

Bogota D.C., 2023

DGEO1- V1 20/08/2024



Tabla de contenido

Pag.
INEFOAUCCION. ... e 1
Capitulo | — Gestion EstratégiCa..........oeouiiiiii 2
1.1, Objetivo general ..o 2
1.2. Objetivos ESPECIfICOS .. .oneiii i 2
1.3. Resefia historica y contextualizacion ... 3
1.4.  Horizonte institucional......... ... 10
O 1Y [ 10
I V1= o ) o 10
1.4.3. Valores inStitUCIONAIES ........ouiii e 10
LR |V F= T oY= W e [ o] o Tt 1 P 13
1.5. Organigrama institucional.................oooi i, 15
1.6. Cronograma inStitUCIONAL...........oii i 15
1.7. Calendario @aCadEmMICO. ... ....uiie et 16
Capitulo Il — Gestion de Evangelizacion ............c.cooiiiiiiiiiii e 16

DGEO1- V1 20/08/2024



2.0, DIV ..o 16

2.2. Articulacion del proyecto pastoralcon el PEIl ... 16
2.3. Ejes del proyecto pastoral ............oovuiiiiii 17
2.4. Metas del proyecto pastoral ..........ccoooiiiiiiii e 18
2.5. Objetivos estratégicos para el proyecto pastoral ..o, 18
2.6. Plan Pastoral.. .. ..o 19
2.7. Capellania. ... ..o 20
Capitulo 11l- Gestion PedagOlgiCa. .........ccouiiriiiiiii e, 20
3.1. Marco pedagogico institucional........ ... .o 20
3.2. DISEAO CUITICUIAT . ... e 24
3.3. ProCes0 @Cad@mMiCO. ........ouie ettt 26
3.3.0. OBtV . 26
3.3 2. AlCANCE. ...t 26
3.3.3. DEfiNICIONES. . ... 26
3.3.4. Elementos de entrada ...........coooiiiiiiiiii 29
3.3.5. Etapas del proceso acad€miCoO ..........covviiiiiiiiii i 30
3.3.6. Plan de eStUdIOS. ......o.eiiii 31

DGEO1- V1 20/08/2024



3.3.7. Malla CUITICUIAT . ..o oo 32

3.3.8. Organizacion CUITICUIAr. .........oiii e 33

3.4. Sistema institucional de evaluacion de estudiantes “SIEE”.............................. 34
3.4 PrOmMOGION. ... 36
3.4.2. Escala de valoracCion ............cooiuiiiiiiiii 36

3.5. Proyectos TranSVerSales. .. ......c.ouiiuiuiii i 37
3.5.1.Proyecto de educaciéon y proteccion del medio
AMDIENTE. et e 37
3.5.2. Proyecto de tiempo libre....... ..o 37
3.5.3. Proyecto de 1ecto — €SCritura ..........ccovieiiiiii e 38

3.5.4. Proyecto de educacidbn sexual y construccion de ciudadania

.................................................................................................................. 38
3.5.5. Educacién para el trabajo Educacion financiera .................ccooeiiiiiien.n. 39
3.5.6. SEIVICIO SOCIAL. ...ttt 40
3.5.7 Educacion para la justicia, la paz, democracia y derechos  humanos...... 40
.58 INCIUSION <o 40

3.5.9 Afrocolombianidad. ..........o.oiieii 40

3.5.10 Libertad de CUIO ..o 41

DGEO1- V1 20/08/2024



Capitulo IV — Gestion de COoNVIVENCIA. .........ccviiii e 42

4. OB EIVOS. .o 44
4.2. Conformacion del comité de con vivencia escolar..............cooooiiiiiiiiiiiiiiinenn. 45
4.3. Conformacién del gobiernoescolar ... 46
Capitulo V.— Gestion Administrativa............oooiiiii 47
5.1. Desarrollo profesional. ... 47
5.2. Prevencion de riesgos 1aborales ..........ccoiiiiiiiii e 48
5.3. Infraestructura y equipamiento............coo i 48
5.4. Servicios complementarios...........c.ooiiiiii i 49
VI. Capitulo — Sistema de Admisiones y Matriculas ................ccooiiiiiiiiiiiinne. 50
B.1. MAtriCUIBS. ... .o 51
6.2. COStOS UCALIVOS. ... e 51
8.3, Perfiles. . e 51
6.3.1. EStUiaNtes. ... 51
6.3.2. Padres de famili@......... ..o 51
6.3.3. DOCENIES. ... 52

DGEO1- V1 20/08/2024



7. Anexos 52

7.1. Cronograma Institucional

........................................................................ 52
7.2. Calendario aCad@mMiCO. ... .ooveiriie e 57
7.3 TADIA A COSTOS .. e e e e 58

DGEO1- V1 20/08/2024



Introduccién

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la
Valvanera, busca la educacion integral de cada uno de sus educandos, contempla los
diferentes estilos de aprendizaje y las barreras que afectan esto proceso, abarca los
campos académicos, convivenciales y evangelizadores, fundamentales en la formacion
de seres autbnomos, propositivos, comprometidos con lo humano, capaces de mirar la
realidad de manera equilibrada y critica generando caminos de transformacion social.

Es esencial para su desarrollo y aplicacién, la construccion del proyecto de vida al
estilo de Jesus y los lineamientos establecidos en las Leyes 115, 1620y 1417, las cuales
describen los fines de la educacion, basados en la socializacion, variedad de cultura,
formacion en valores, adquisicién de conocimientos en diversas areas, fortalecimiento del
idioma inglés, fomento y estimulo para la investigacion y creacion artistica, adquisicion
de conciencia para la conservacion, proteccion y mejora del medio ambiente, formacién
en prevencion de desastres, competencias empresariales, promocién y preservacion de

la salud y el apropiado manejo del tiempo libre, recreaciéon y deporte.



1.1

Capitulo I - Gestion Estratégica

Objetivo general.

Desarrollar y consolidar procesos académicos, convivenciales y evangelizadores, que

permitan la formacion de excelentes seres humanos, auténticos cristianos y verdaderos

servidores de la sociedad, enmarcados en una formacion de calidad, pertinencia y

equidad en cuanto a las necesidades comunes y especificas de los educandos.

1.2.

Objetivos especificos

Fortalecer la identidad catolica de la institucion, implementando estrategias
evangelizadoras que permitan la formacion de seres humanos integrales, capaces
de afrontar y aportar a la sociedad actual.

Acompafiar el proceso de evangelizacion a través de la oracion, el apostolado, la
vida fraterna y la formacién intelectual, con el propdsito de fortalecer la vida
espiritual, a través del proyecto de vida y las convivencias, logrando un crecimiento
humano vy cristiano en toda la comunidad educativa.

Crear acciones de mejora que permitan la excelencia académica y un Optimo
desempeiio convivencial.

Brindar herramientas comunicativas que permitan a los estudiantes un mejor
desempefio en el campo laboral y académico mediante el fortalecimiento del

idioma inglés como segunda lengua.



e Planificar la prestacion del servicio educativo y realizar seguimiento permanente
de procesos, en busca de mejora continua y satisfaccién de la comunidad.

e Generar estrategias que fortalezcan la construccion del conocimiento en los
diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes a través de la pedagogia del
encuentro y del cuidado, respetando las necesidades educativas especiales.

e Propiciar estrategias que conlleven a la creacién de un ambiente seguro a través

de una sana convivencia escolar, respetando la diversidad social y cultural

1.3. Resefia Historica 'y Contextualizacion

La fundacién del colegio se remonta al afio 1952 por el P. Joaquin Garcia Ordoéfiez,
parroco de Nuestra Sefiora de la Valvanera, quien fue rector desde el afio 1952 hasta el
afio 1960. Inicialmente formo parte de la Union Parroquial del Sur con el fin de responder
a las necesidades de la poblacion de la época centrando su campo de accion en lo social,

educativo y catequético.

El colegio se encuentra ubicado en la localidad Antonio Narifio, del Barrio Carlos E.
Restrepo, en donde se relacionaban actividades residenciales y comerciales, por aquella
época las rutas de transporte eran de dificil acceso para sus pobladores y los lugares de
formacién eran distantes entre si, causando dificultad en el desarrollo de la vida escolar

de la poblacién infantil.

En virtud del contexto anterior, se unieron al parroco, ademas de sus feligreses, las
seforas Celmira Lara e Inés Paez, junto con la familia, quienes donaron el lote para que

se construyera en él, un Colegio parroquial que supliera las necesidades educativas del



sector; ademas se recibieron en esta obra los aportes de las empresas Bavaria S.A 'y

Colombiana de Seguros.

Al iniciar labores educativas, el colegio contaba con 150 estudiantes distribuidos en
dos grupos de nifias que conformaban los cursos kinder y primero de primaria. Al afio
siguiente el P. Garcia Ordofiez, dividié el estudiantado en dos secciones femenino y
masculino, con cinco cursos cada una, desde kinder hasta cuarto de primaria y con un
namero de cincuenta a sesenta estudiantes en cada curso; en 1955 debido a la gran

demanda de cupos, se empez6 la ampliacion de las aulas.

En este afio ingresaron 1300 estudiantes. Como no era posible su funcionamiento
en el pequeio local del Secretariado Escolar, la Parroquia tuvo la necesidad de alquilar

varias casas de familia.

Para atender a estos gastos se requirié de elevar el monto de las pensiones a la

suma de tres pesos mensuales, los cuales eran invertidos en el salario de los profesores.

En 1956 habiendo aumentado considerablemente el nUmero de estudiantes se
organizo el grado quinto de primaria y en 1958 se aprob¢ oficialmente sus dos secciones,
razon por la cual, su fundador quiso dar a la institucién un edificio propio, sin contar con
los recursos necesarios para construirlo. Por tal razén, pidi6 ayuda a las grandes
empresas y al Municipio de Bogota, quienes le vendieron el lote a las orillas del rio Fucha,
el cual se inundaba frecuentemente por sus crecientes; ademas fue ayudado por la Casa

Lara e Hijos, Bavaria S.A. y otras entidades para empezar la edificacion.

Al comenzar el afio 1959, contando con 3.500 estudiantes en sus dos secciones,
venidos de todos los barrios de la capital y dieciocho docentes, se dio inicio a la

secundaria, tomando como nombre “Normal Parroquial de la Valvanera”. Al finalizar 1960
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se gradua la primera promocion de la institucion acreditadas como Maestras de tercera

categoria.

En el afilo 1960 asume la rectoria el P. Ramén Pérez Hernandez, afio en donde se
establece un nuevo énfasis en la institucién, pasa de ser “Normal” a ser “Bachillerato
Comercial” se establecen los cursos primero y segundo de bachillerato, funcionando solo

hasta el afio 1963, al ser suspendido por consejo del Ministerio de Educacién

En este mismo afio empezaron a funcionar en Bogota los internados, que tenian
como fin suplir las necesidades educativas de algunos departamentos distantes; el
colegio La Valvanera vio la necesidad de iniciar la seccién de estudiantes internos,
habilitando dos casas cerca de la institucion en donde los educandos eran distribuidos

por edades.

Durante la administracién del P. Isaac Montafio (1963 a 1971), se construyé el
edificio central de ladrillo de dos plantas. Posteriormente, en la administraciéon del P.
Arturo Silva Hurtado quien estuvo al frente de la institucion entre enero de 1981 a enero
de 1999, se desarrollaron las siguientes construcciones; edificio del costado occidental

anos 1985 - 1986, edificio del costado del norte, afios 1981-1989.

En el afio 1997 se ampli6 el edificio central, para el funcionamiento del laboratorio
de biologia y quimica y la sala de informatica, en el primer y segundo piso se construyeron

espacios donde funcionaron diferentes oficinas.

Para contribuir con el ornato escolar se construyd un muro que separara el colegio

de las casas ya deshabitadas que estaban dentro de los linderos de la institucién.



Durante la administracion del P. Juan David Uribe Jaramillo febrero de 1999 a enero
de 2004), se remodelaron, bafios de estudiantes, aula multiple y cancha central del
plantel, esta ultima como regalo de bodas de oro a la institucion, en sus “50 afios forjando
vida”, los cuales se celebraron durante la primera semana del mes de septiembre del afio

2002.

El Padre Libardo Serrano Lopez inicia su administracién de enero 28 de 2004 a 24
de noviembre de 2010, en donde se inicio la implementacién de la norma ISO 9001: 2008
con el fin de mejorar la prestacion del servicio educativo, que se obtendrd en noviembre
de 2010. Con gran amor por la instituciébn inauguré una nueva Capilla para el
fortalecimiento de la fe de la comunidad de la Valvanera; remodel6 el area administrativa

y la sala de profesores para un mejor desempefio de las labores educativas.

A partir del aflo 2014 el Cardenal Rubén Salazar Gomez, con el propdésito de
fortalecer y proyectar la presencia educativa de la Arquidiocesis constituyo el Sistema
Educativo de la Arquidiécesis de Bogotad SEAB, del cual forma parte el Colegio Parroquial

Nuestra Sefiora de la Valvanera.

A finales del afio 2010 es nombrado parroco y rector, el P. Mauricio Cuéllar Diaz,
durante su gestion realiz6 la remodelacién del que actualmente es el auditorio del colegio,
crea la seccion pre-escolar, actualiza la sala de sistemas, crea aulas especializadas para
danzas y musica, amplia la construccion de salones para primaria, dota materiales e
implementos para los laboratorios de fisica, quimica y biologia e inicia la construccion de

la capilla del colegio.

A partir del 16 de junio del afio 2016 comienza a ejercer como parroco y rector el P.

Jerson Rincén Umbarila, quien durante su administracién ha gestionado la remodelacién
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y adecuacion de espacios tendientes a mejorar la calidad de la educacion y el ambiente

laboral para todos los integrantes de la comunidad.

Teniendo en cuenta los lineamientos de la educacion pre-escolar vigente, se
construyen dos edificios inspirados en la arquitectura de castillo que facilitan el desarrollo
pedagdgico pertinente para la edad de los educandos de la institucién y al mismo tiempo
se consolida la educacién de ciclo inicial hasta segundo grado. Igualmente se hacen
mejoras en el auditorio, pisos, instalacion eléctrica, red de internet, biblioteca, cafeteria,
salones, salas de sistemas, canchas deportivas y patios, baterias de bafios, sistema de
alcantarillado, fachada, sala y comedor para profesores, zona de atencién a padres y
adecuacion de infraestructura y recursos para atender la emergencia sanitaria derivada
del Covid — 19. A nivel pedagdgico se da el impulso econémico y pedagdgico para la

construccion e implementacion del proyecto de énfasis del idioma inglés.

A partir del 18 de agosto del 2022 asume la rectoria el padre John Dairo Laguna
Barreto quien establece como obijetivo el desarrollo integral y sostenible de la institucion
educativa bajo los lineamientos del Sistema Educativa de la Arquidiécesis de Bogota
SEAB. La gestion se orientada en evaluar y mejorar los procesos internos, fortalecer el
area financiera, optimizar los recursos y elevar la calidad educativa a través de la
implementacion de programas innovadores que desarrollen la formacion integral de los

estudiantes.

Contextualizacién

El Colegio Parroquial Nuestra sefiora de la Valvanera brinda educacion flexible a

estudiantes con diversas barreras de aprendizaje, mediante la implementacién de



estrategias pedagogicas y convivenciales, garantiza la comprension de conocimientos e

implementa ambientes armonicos esenciales para respetar al otro y sus diferencias.

Para garantizan el favorecimiento y la promocion de la inclusién educativa se trabajan 4

ejes a saber:

- Acceso: Estd configurado por procesos de admision que establecen las
necesidades pedagdgicas individuales que la institucion esta en posibilidad
de atender

- Permanencia: Esta determinado por las estrategias pedagogicas como
Disefio Universal de Aprendizaje y Plan Individual de Ajustes Razonables.

- Calidad: Se fundamenta en procesos que posibilitan que los estudiantes
logren el desarrollo de habilidades correspondientes en cada grado, mediante
el uso e implementacion de herramientas de apoyo tecnolégicas y didacticas,

que facilitan la transformacién de la cultura escolar.

Teniendo en cuenta los cambios de la sociedad actual migracion, violencia y
pobreza, se constituye un sistema educativo “SEAB”, que propende por la
formacién de excelentes seres humanos, auténticos cristianos y verdaderos
servidores de la sociedad, basados en los principios de la escuela catdlica, la
pedagogia del encuentro y el cuidado, las diversas formas y estilos de
aprendizaje, cuyo objetivo es la creacion y enriquecimiento de un Proyecto de
Vida, que le permite al individuo el crecimiento personal dentro y fuera de la

comunidad educativa.



El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera junto con la Fundacion
Universitaria Monserrate y 19 instituciones mas, forman parte de este sistema el cual
marca la diferencia educativa, para ello se fundamenta en cuatro ejes: antropoldgico,
cristolégico y eclesial, humanistico y social, y la pedagogia de Jesus.

e Antropologico: El punto de partida es la formacion integral del ser humano
concebido como creaciéon de Dios, el cual crea su historia y la rehace
constantemente por medio del proyecto de vida, fortaleciendo el caracter con
sentido ético y cristiano.

e Cristologica y eclesial: Se busca renovar al ser, por medio del encuentro con Cristo,
propiciando un ambiente pedagogico en la fe, que posibilita una transformacion
personal y social sin distincion y respetando la diferencia.

e Humanistico y social: El fin es brindar herramientas al ser humano para conocerse
a si mismo y entender al otro, amar a Dios y tener una equilibrada convivencia con
el ecosistema.

¢ Atendiendo al proceso histérico de globalizacién y la propuesta de bilingtismo del

Ministerio de Educacion Nacional que sefiala estandares internacionales de calidad

en la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras referenciados en el Marco

Comun Europeo, el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera crea el

proyecto de fortalecimiento del idioma inglés como herramienta para el progreso e

insercion de los educandos en la comunidad mundial del conocimiento.



1.4. Horizonte Institucional

1.4.1. Misidén

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera es una institucion catodlica
perteneciente al SEAB, que, bajo el modelo de la pedagogia de Jesus y el aprendizaje
significativo, respeta la diversidad de estilos de aprendizaje y educa nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, con énfasis empresarial, manejo del idioma inglés y la

construccion de un proyecto de vida con impacto social.

1.4.2. Visién

Para el afio 2027 el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, sera
reconocido por sus continuas practicas pedagogicas en las diferentes formas de
aprendizaje, ubicacién en el nivel méas alto de las pruebas saber 11°, fortalecimiento en
la ensefianza del idioma inglés y énfasis empresarial, aportando a la sociedad excelentes
personas que vivencian su fe, capaces de transformar su entorno social y cuidado del

medio ambiente

1.4.3. Valores Institucionales

 Dialogo - Fe — Razon
Se refiere a la relacion del ser humano con Dios. Trascender hacia Dios significa entrar

en relacion de amor con él y con el otro, estableciendo un equilibrio entre la ética catolica

y los saberes cientificos y sus aplicaciones.
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* Espiritualidad

Es el dinamismo que produce el Espiritu Santo en la vida del hombre y le permite
alcanzar la santidad a la que Dios nos llama desde toda la eternidad, y transmitirla a los

demas con la palabra y el testimonio de vida.

* Vida — Construccién Social

La vida es un valor y un derecho natural. Todo ser humano debe buscar la formacion
y desarrollo cognitivo social y su relacién con los otros y el contexto, a través del

encuentro y el cuidado de si mismo, del otro y del medio ambiente.

* Responsabilidad

Es una cualidad del ser humano que lo hace comprometerse y actuar de forma
correcta ante diferentes situaciones, como miembro de una sociedad se espera que todo
individuo ejerza sus derechos y cumpla con sus obligaciones como ciudadano. La
responsabilidad es un valor practicado por todas las personas que conforman el Sistema

Educativo de la Arquidiocesis de Bogota SEAB.

* Respeto

El respeto consiste en valorar y reconocer al otro sin importar diferencias, costumbres
o creencias. El respeto se ejerce primero consigo mismo y luego hacia los demas, en el
SEAB se practica este valor entre todos los miembros de la comunidad educativa a través
de intencionalidades pedagdgicas que tienen en cuenta las diferencias individuales de

los estudiantes.
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e Amor

Es un valor que propende por el bien del otro e impulsa al ser humano a hacer las
cosas bien y con agrado, forma parte del proceso de desarrollo y juega un papel muy
importante en la construccion de la identidad de la persona y le permite hacer parte

integral de la comunidad.

* Fraternidad

Es la unién entre los seres humanos basada en el respeto, la igualdad de derechos y
la solidaridad. En el SEAB la fraternidad se practica en la relacion con el otro y con el
contexto, generando ambientes educativos basados en la pedagogia del encuentro y del

cuidado.

* Honestidad - Veracidad

Son cualidades que definen a una persona como integra y recta, que cumple con sus
deberes sin fraudes, engafios o trampas. Ser honesto es ser transparente, auténtico, de
buena fe, expresando respeto por uno mismo y por los demas guardando estrecha
relacion con los principios de verdad y justicia.

* Servicio

Es una actitud de vida, es dar para facilitar el cumplimiento de un proceso, resolver
una necesidad, demanda o solicitud, y satisfacer expectativas de la persona. El servicio
implica cordialidad y amabilidad en el trato, franca actitud de colaboracion y entrega hacia

los demas. Es un valor cristiano practicado en forma permanente en el SEAB.

¢ Justicia
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Consiste en dar a cada cual lo que le corresponde como individuo perteneciente a una
sociedad. Se imparte justicia cuando se garantiza la igualdad de derechos, pero también

cuando se exige el fiel cumplimiento de los deberes

* Compromiso — Transparencia en la gestion

Es la capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la importancia que
tiene cumplir con sus obligaciones de forma clara, transparente y honesta. Cuando se
establece un compromiso hacia una labor se trabaja en equipo, con eficiencia y en busca

del bien comun.

e Libertad

Es la capacidad que tiene todo ser humano de actuar segun sus valores, criterios,
razén y voluntad. El individuo debe ser capaz de decidir de forma responsable sobre sus

actos, asumiendo las consecuencias de ellos.

e Formacion Procesual

La educacién continua propicia el desarrollo de procesos (en todas las
dimensiones), actitudes y conocimientos disciplinares y socioculturales, acciones

presentes en la propuesta del SEAB.

1.4.4. Mapa de procesos

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera centra su quehacer
educativo en un proceso directivo, tres misionales y uno de apoyo, los cuales

garantizan la calidad del servicio.
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1.5. Organigrama Institucional

rw‘

+ Sistema Educativo de |la Arquidiocesis de Bogota COMas
% L._\ F ) COLEGIO PARROQUIAL NUESTRA SENORA DE LA VALVANERA FGA16 - V7
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“En Busca de un proyecto personal de vida al estilo de Jesus "
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- - -

- Comité de convivencia
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pastoral

Consejo de padres
EYTD Y un representante
por curso

Capellania

Prevencion de
riesgos laborales

1.6. Cronograma Institucional

Representa la organizacion anual de actividades evangelizadoras, pedagdgicas,
ludicas, formativas, deportivas, culturales dentro y fuera de la institucion teniendo en

cuenta el cronograma propuesto por del SEAB Ver anexo 1
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1.7. Calendario Académico

Representa la organizacion pedagdégica de la institucion en periodos académicos
segun lo estipulado por la ley 115 de 1994. Se elabora anualmente segun las fechas

establecidas por secretaria de educacion y SEAB Ver anexo 2

Capitulo Il - Gestion de Evangelizacion

2.1. Objetivo
Acompafar en la institucion una pastoral a través de la oracién, el apostolado,
la vida fraterna y la formacién intelectual, con el propdsito de fortalecer la vida
espiritual, las convivencias y el proyecto de vida, logrando un crecimiento cristiano

y humano en toda la comunidad educativa.

2.2. Articulacién del proyecto pastoral con el PEI

El Proyecto Educativo del Colegio Parroquial Nuestra Sefora de la Valvanera se
establece como el eje central de la existencia institucional ya que, mediante su
formacion, el Colegio pretende responder a las diferentes necesidades de todos los
miembros de la comunidad educativa. Este proyecto busca fortalecer en cada uno de
los estudiantes aspectos académicos, cientificos, técnicos y de convivencia, sin olvidar
en ningln momento su formacion espiritual y ética que permiten estructurar a un ser
humano que al estilo de Jesus sea testimonio de vida para su familia, su comunidad y

Su pais.
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2.3. Ejes del proyecto pastoral

El presente plan se instituye a partir del proyecto de vida que Jesus propone, al
destacar cinco ejes en el cual se apoya a través del documento de Aparecida (No.
277-278).
Encuentro con Jesucristo: Su objetivo es proclamar el kerigma (mensaje cristiano-
palabras y hechos de Jesus), como hilo conductor de un proceso que culmina en la
madurez del discipulo.
Para el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, es importante motivar la

experiencia del encuentro con Jesucristo en estudiantes y profesores.

La conversion: Es la respuesta inicial de quien ha escuchado al Sefior con
admiracion, cree en El por la accién del Espiritu y se decide a ser su amigo e ir tras de

El, al cambiar su forma de pensar y de vivir.

El discipulado: Su propdsito es encaminarse a profundizar en el conocimiento de
Jesucristo, por medio de la catequesis y la vida sacramental.

La comunién: Es la formacién en la vivencia de la fe en la comunidad, a través de la
familia, la parroquia, etc.)

La mision: Su intencidon es compartir con otros la alegria de ser enviado, de ir al
mundo a anunciar a Jesucristo, muerto y resucitado, a hacer realidad el amor y el

servicio en la persona de los méas necesitados.
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2.4.

Metas del proyecto pastoral

Experiencia de los valores sefalados:

2.5.
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Una fraternidad que discierne en el discipulado.

- En continua conversion.

- Existe y expresa la fe y el respeto por si mismo, el otro y la familia, en el
colegio, en la parroquia.

- Comparte con los demas la alegria de sentirse enviado.

Objetivos estratégicos para el proyecto pastoral

Proveer a través de las clases de ERE, Etica y Valores, elementos necesarios
para valorar el sentido de la vida y la orientacion ética de las acciones y relaciones
personales e interpersonales, con el fin de contribuir a un proceso de socializacion
a partir de los siguientes principios educativos: Aprender a conocer, Aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y Aprender a ser.

Teniendo en cuenta la confesionalidad institucional se brindan distintos espacios
personales y comunitarios en donde los miembros del colegio prepararan,
celebran y proyectan su experiencia de fe con Jesus, al tener presente los distintos
tiempos del afio litargico, crean un ambiente de fraternidad y comunidad cristiana.
Promover los procesos de difusion y discernimiento, sobre las opciones
vocacionales, a través del desarrollo del Proyecto de Vida de los estudiantes.
Fomentar y apoyar la formacion integral de los estudiantes, al brindar elementos

relevantes, para el desarrollo del Proyecto de Vida personal en las diferentes



dimensiones: relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con la

naturaleza.

e Ofrecer espacios de catequesis pre sacramental para aquellos estudiantes que
deseen la celebracion de los mismos.

e Crear espacios de oracion y reflexion diaria, que motive a nifios, adolescentes,
directivos, docentes, administrativos y personal de servicios generales del colegio,
a reconocer la importancia del encuentro personal y comunitario con Dios y con

nuestros hermanos.

2.6. Plan pastoral

Es una herramienta integral, que forma en las dimensiones humana, espiritual
e intelectual a todos los miembros de la comunidad educativa.
Los estudiantes del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, son
reconocidos como seres integrales de acuerdo a las diferentes dimensiones que

estructuran al ser humano a saber:

Espiritualidad y trascendencia

- Comunicativa y estética

- Cognitiva

- Socio afectiva

- Corporal y ambiental
El estudiante del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, se forma a
partir de los siguientes valores a saber:

- ldentidad

PAG. 19



- Coherencia consigo mismo y con los demas en relacidén con sus principios
y valores.

- Fraternidad es ver en la otra persona un ser semejante con dignidad.

- Cooperacion al reconocer en el otro sus alcances y limitaciones, se ofrece

ayuda y trabajo en equipo

Respeto reconocimiento y aceptacion de si mismo y del otro

2.7. Capellania:

La capellania es un servicio de acompafiamiento espiritual y consejeria
desde la educacion catdlica la cual propende por la formacion en la fe, los valores
cristianos y el desarrollo de la moral.

Sus funciones son:

+» Celebracion de los sacramentos.

«%

% Velar por la formacion ética y moral de la comunidad educativa.

R/
L X4

Atender a los padres, acudiente y profesores cuando ellos lo necesiten.

R/
L X4

Apoyar y planear convivencias, retiros y charlas.

% Apoyar las oraciones diarias.

Capitulo Ill- Gestion Pedagdgica

3.1. Marco Pedagdgico Institucional

El marco pedagogico del colegio Parroquial Nuestra Sefora de la Valvanera, toma

como punto de partida la teoria constructivista, que plantea que el estudiante se acerca
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al nuevo conocimiento a través de las ideas previas, que pueden ser intuitivas o
anteriormente apropiadas. El aprendizaje significativo tiene como base las ideas previas
y considera una relacion estrecha entre los nuevos conceptos y los ya existentes de quien
aprende, utilizando una organizacion jerarquizada de conceptos en la mente del

individuo.

El aprendizaje significativo aumenta la capacidad de retencion de conocimientos,
facilitando relacionar nuevos conceptos con ideas previas, estas pueden ser erroneas,
por lo cual, la funcién del cambio conceptual es la de sustitucion por conceptos efectivos.
La relacion con toda nueva informacion logra el desarrollo del pensamiento critico. Los
principios de este marco pedagdgico son la base fundamental del disefio y desarrollo
aplicados en cada una de las clases, las cuales se planean teniendo en cuenta la
diversidad de estilos de aprendizaje y las barreras que lo limitan, es por ello que la
comunidad educativa emplea los lineamientos establecidos en la ley 1421 de 2017
buscando que el aprendizaje tenga un sentido real para los estudiantes en la vida

cotidiana dentro y fuera de la institucion.

El acelerado desarrollo de la tecnologia y la comunicacion ha llevado al mundo a un
sistema globalizado, que rompe fronteras econdmicas, sociales y culturales siendo
necesaria una interaccién permanente entre lo local y lo global. El ambito educativo no
puede ser ajeno a esta condicidbn mundial por lo cual debe generar en sus estudiantes
conocimientos y habilidades que les permitan comprender el contexto inmediato, los

eventos mundiales y las posibilidades de abordarlos, asi como las disposiciones
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actitudinales y éticas para interactuar pacifica, respetuosa y productivamente con otros

seres humanos en distintos lugares del mundo.

El idioma inglés es la lengua predominante en muchas interacciones globales como
negocios, comunicaciones, relaciones diplomaticas, conocimiento, internet, etc, por lo
cual su dominio mejora la competitividad de un pais y sus relaciones econdémicas. Quien
domina este idioma acrecienta las oportunidades de empleo, informacién, investigacion,
estudio, turismo y trabajo, asi como la comprension de otras culturas y el enriquecimiento

de la propia.

Atendiendo a esta necesidad el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera
se propone mejorar la calidad educativa de sus estudiantes y ampliar sus posibilidades
educativas y laborales mediante el fortalecimiento de la ensefianza del idioma inglés,
para lo cual hace de esta propuesta un proyecto institucional transversal atendiendo a los
lineamientos, objetivos y metas establecidas por el Ministerio de Educacion Nacional en
su programa de bilingliismo que establece la importancia del aprendizaje de lenguas
extranjeras como vehiculos de comunicacién, interaccion y desarrollo de oportunidades
como parte de la formacion integral. Se reconoce a Colombia como un pais multicultural
y multilinglie en sus lenguas nativas y criollas y abre las puertas a la construccion de

ciudadania global a través del uso de lenguas extranjeras en este caso el inglés.

Tomado de orientaciones para bilingtiismo y bachillerato internacional diciembre de 2020
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El colegio parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera fortalece la ensefianza del

idioma inglés basandose en los lineamientos establecidos en el Marco Comun Europeo

que proporciona las orientaciones curriculares, para que los estudiantes de lenguas

puedan comunicarse, asi como los conocimientos y destrezas necesarios para un

desemperio eficaz teniendo en cuenta el contexto intelectual donde se sitda la lengua.

De igual forma este marco de referencia define los niveles de dominio de la lengua que

permiten comprobar el progreso de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje.

GRADOS

NIVELES MCE

DESCRIPCION DEL NIVEL

Décimo a
Undécimo

Bl

B1-2
Pre intermedio 2

Octavo a
Noveno

Bl

B1-1
Pre intermedio |

- Es capaz de comprender los puntos principales de textos
claros y en lengua estandar si se tratan de cuestiones que le
son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, estudio o
de ocio.

-Sabe desenvolverse en la mayor parte de situaciones que
puedan surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la
lengua.

-Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre
temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal

-Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y
aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes

Sexto a
Séptimo

A2

A2-2 Basico Il

Cuarto a
Quinto

A2

A2-1 Basico 1

-Es capaz de comprender frases y expresiones de uso
frecuente relacionadas con areas de experiencia que le son
especialmente relevantes (informacion basica sobre si
mismo y su familia, compras, lugares de interés vy
ocupaciones, etc)

-Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples
y cotidianas que no requieran mas que intercambios
sencillos y directos de informacion sobre cuestiones que le
son conocidas o habituales.

-Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado
0 Su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus
necesidades personales.

Primero a
Tercero

Al

Principiante

-Es capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas
de uso muy frecuente, asi como frases sencillas destinadas
a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

-Puede presentarse a si mismo y a otros, pedir y dar
informacion  personal béasica sobre domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce.
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-Puede relacionarse de forma elemental siempre que su
interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto a
cooperar.

El Marco Comun Europeo propone 6 niveles de desempefio con el fin de permitir un
desarrollo integrado y gradual del idioma a través de los diversos niveles de la educacion,
los Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras, se agrupan en
conjuntos de grados asi: de Primero a Tercero, de Cuarto a Quinto, de Sexto a Séptimo,
de Octavo a Noveno y de Décimo a Undécimo. Para cada grupo de grados se ha
establecido los saberes de cada estudiante en el idioma al finalizar cada grado y se ha
definido un nivel de desempefio especifico que es homologable, tanto con las metas del

Ministerio de Educacién, como con los niveles del Marco Comun Europeo (MCE.

Asi como la globalizacion requiere manejo de un segundo idioma, también se hace
necesario la formacién de jévenes emprendedores que sean capaces de afrontar las
exigencias del mundo laboral actual, es por ello, que el Colegio Parroquial Nuestra
Sefiora de la Valvanera segun resolucion 7447 del 13 de noviembre de 1998 prepara a
sus estudiantes en las competencias empresariales y comerciales. Esta preparacion
inicia de grado primero a undécimo y abarca la integracion de varias asignaturas que
redundan en la presentacién de un proyecto y feria empresarial al finalizar la media
vocacional en donde los educandos materializan los conocimientos adquiridos en la

formacion de empresa.

3.2. Disefio Curricular
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MANUAL DE DISENO Y DESARROLLO

ELEMENTOS DE ENTRADA

OB I T B I I N I I I R R

REQUISITOS LEGALES

Ley general de educacion (Ley 115)

Ley 1421 de 2017

Proyecto Educativo Institucional (PEI)
Proyecto Educativo SEAB

Modelo pedagdgico Aprendizaje Significativo
indice Sintético de Calidad Educativa

Lineamientos y Estandares Curriculares MEN para las areas

Derechos bésicos de Aprendizaje

Cronograma y calendario académico institucional

Lineamientos Marco ComuUn Europeo (MCE) para la ensefianza del idioma ingles.
Lineamientos MEN para intensificacion de la ensefianza del idioma ingles

Ley de infancia y adolescencia
Ley 1620 de 2013: convivencia escolar

Ley 1014: fomento a la cultura de emprendimiento

Proyectos tranﬁversales de ley

. |

g

DISENO

|

% PLAN ANUAL DE
ESTUDIOS
& MALLA CURRICULAR

l

REVISION

ETAPAS DE DISENO Y DESARROLLO

]

PLANIFICACION

|

PLAN DE CLASES

!

]

IMPLEMENTACION

U

DESARROLLO DE CLASES

l

REVISION

REVISION

Con base en la planeacion de clase
se desarrollan cada una de las
sesiones por grado y curso

Cada area del conocimiento actualiza la
malla curricular correspondiente
teniendo en cuenta estandares del MEN
y habilidades de pensamiento para cada
arado, deiando reaistro de los ajustes.

|

Con base en el plan de estudios y la
malla curricular se elabora plan de
clases

|

VERIFICACION

Aprobacion del plan de estudios y la
malla curricular en acta de reunién de
area y consejo académico

!

l

VERIFICACION

El plan de clases es revisado y
aprobado por los jefes de areay
coordinacion académica

VERIFICACION

Cada docente tiene la planeacion
digital para ser aplicada en las
clases. Se hace revision aleatoria de
clases y cuadernos de los
estudiantes

VALIDACION

Revision semestral de la malla curricular

de acuerdo con el plan de estudios y las

dinamicas institucionales, se registra en
acta de consejo académico

|

!

VALIDACION

Cada periodo se realiza trazabilidad
del plan de clase con malla curricular
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VALIDACION

Se realiza trazabilidad con los
cuadernos de los estudiantes para
establecer el cumplimiento de la
planeacion y haciendo seguimiento a
los resultados académicos de los
estudiantes




3.3. Proceso Académico

3.3.1. Objetivo
Establecer, implementar y mantener el disefio curricular, teniendo en cuenta la

normatividad vigente, para ofrecer un servicio educativo de calidad.

3.3.2. Alcance
Aplica a todos los estudiantes de los ciclos de preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria y Media Vocacional y a todas las areas del conocimiento, durante todo el afio

escolar.

3.3.3. Definiciones

% Curriculo: Conjunto de criterios, plan de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de identidad,
incluye también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

% Disefio Curricular: Es la organizacién del proceso de ensefianza y aprendizaje
en la institucion es parte del PEI, necesario para llegar a definir los aspectos
concernientes al componente Pedagogico. Es decir, el disefio curricular pone en
armonia y comunicacion el horizonte institucional, gestion del curriculo, desarrollo
estudiantil, desarrollo comunitario y desarrollo administrativo.

« Lineamientos curriculares: Son directrices generales establecidos por el MEN

sobre el curriculo y la filosofia de las areas.
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X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

X/
°

PAG.

Estandares curriculares: Los estandares estan fundamentados en los
lineamientos curriculares, son precisos para cada grado y con un desempefo
concreto.

Plan de estudios: Esquema estructurado de las areas obligatorias, fundamentales
y optativas con sus respectivas asignaturas, forma parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

Area de conocimiento: Agrupacion de programas académicos teniendo en cuenta
afinidad de contenidos.

Asignatura: Es cada una de las materias que desarrollan conocimientos especificos
de un area determinada y forman parte del plan de estudio.

Plan de periodo: esquema estructurado de cada asignatura, que organiza el plan
de estudios por periodos académicos

Competencia: Hace referencia a un “saber hacer” que permite que las personas
obtengan el producto esperado de manera eficaz a partir de los procesos que
realice. Ser competente significa saber hacer algo con lo que se sabe, en un
contexto con sentido.

Periodo Académico: Division del afio escolar en tiempos establecidos por la ley
115. Cuatro periodos de diez semanas cada uno.

Evaluacion: Proceso de caracter cualitativo, cuantitativo y permanente que
pretende obtener una vision integral de la practica educativa.

Evaluacion diagnéstica Continua: método de evaluacion que permite revisar el
proceso de enseflanza aprendizaje de forma periodica para establecer el estado del

conocimiento de los estudiantes e implementar herramientas de mejora.
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X/
°

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Criterios de Evaluacion: Principios o normas valorativas que permiten emitir un
concepto sobre el proceso del estudiante.

Informe de evaluacion: Registro escrito que indica los avances de los educandos
en el proceso formativo en cada una de las asignaturas. Documento entregado a los
padres de familia al finalizar cada periodo académico (boletin), para establecer
recomendaciones y estrategias en pro del alcance de los desempefios.
Comisiones de evaluacion y promocién: Es el estamento encargado de evaluar
periodo a periodo el desemperio de los estudiantes define promocion al finalizar el
afo escolar, analiza los casos con desempefio bajo en cualquiera de las asignaturas
para realizar las recomendaciones generales o particulares a los profesores, padres
de familia y/o acudientes.

Recuperacién: Es el proceso que se inicia cuando un estudiante obtiene como
resultado al final del periodo una valoracion de desempefio bajo en cualquier
asignatura.

Promocién: Concepto que define si un estudiante tiene las competencias
necesarias para continuar con su proceso formativo en el siguiente grado.
Metodologia: Conjunto de criterios y decisiones que organizan de forma especifica
la accion didactica en el aula, teniendo en cuenta el empleo de medios y recursos.
Aprendizaje significativo: Enfoque del marco pedagdgico constructivista, a través
del cual una nueva informacion se relaciona con un aspecto relevante de la
estructura del conocimiento del individuo. Este aprendizaje ocurre cuando la nueva
informacion se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento que ya existen en

la estructura cognoscitiva del que aprende.
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X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/

L X4

X/
L X4

Novedad académica: Son aquellas situaciones que reportan inconsistencias en las
notas emitidas en el informe académico y/o convivencial.

Revision del disefio: Es una actividad prevista para asegurar que cada etapa
cumpla los requisitos propuestos.

Verificacion del disefio: Es la comprobacion del cumplimiento del disefio y
desarrollo del servicio educativo para garantizar su conformidad con los requisitos
establecidos por la norma.

Validacién del disefio: Es el proceso que permite confirmar con evidencias que el
servicio educativo ofrecido cumplié con los requisitos establecidos en la Institucion.
MEN: Ministerio de Educacion Nacional.

PEI: Proyecto Educativo Institucional.

Marco Comun Europeo (MCE): Proporciona las orientaciones curriculares

para la ensefianza de una segunda lengua

3.3.4. Elementos de entrada

La planeacién y ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje debe tener en

cuenta los siguientes aspectos: Requisitos legales

e Ley General de Educacion (Ley 115)

e Proyecto educativo institucional PEI

¢ Modelo pedagdgico

 Indice sintético de calidad educativa

e Lineamientos y estandares curriculares
e Derechos basicos de aprendizaje

e Cronograma institucional y calendario académico
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e Requisitos del cliente
e Marco Comun Europeo

e Ley 1421 de 2017

3.3.5. El proceso académico contempla las siguientes etapas.
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Planificacién: A través del plan anual de estudios y de los proyectos se disefian

las clases de las diferentes areas.

El Plan de Estudios se revisa anualmente, teniendo en cuenta los lineamientos

de ley y las préacticas pedagdgicas institucionales y se estructura con los siguientes

elementos:

X/
L X4

X/
L X4

Objetivo del area: Es el propdsito a cumplir anualmente en lo concerniente
a cada una de las &reas del conocimiento.

Habilidades de pensamiento: Hace referencia al conjunto de habilidades
propias de cada una de las areas y que debe desarrollar cada estudiante a
lo largo del afio escolar.

Competencias: Son las capacidades especificas de cada area, las cuales
debe desarrollar cada estudiante durante el afio escolar.

Criterios de evaluacion: Son las caracteristicas medibles que le permiten
al docente identificar el grado de conocimiento del estudiante.
Metodologia: Es la forma como los docentes de cada area desarrollan las
clases para cumplir con los objetivos propuestos.

Intensidad Horaria: Es la cantidad de horas semanales asignadas para

cada area, asignaturas por grado, segun lo estipulado por ley.



Ejecucidn: A través de la malla curricular se articula el plan de estudios y los

proyectos.

Implementacion: A través de la estructura de clase se ejecuta el plan de estudios

y la malla curricular, en el colegio se cuenta con material didactico producido por

los docentes “mddulos”, cuyo fin es orientar el proceso formativo y afianzar el

conocimiento, estos se actualizan cada semestre.

3.3.6. Plan de Estudios

GRADOS

Areas

Asignatura

Pj

(@]

T
r

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

119

Matematicas

Dimension
Cognitiva

4

Matematica
S

Fisica

Introduccio
n a la fisica

Ciencias Naturales

y Educacion

Ambiental

Dimension
Cognitiva

Ciencias
Naturales

Biologia

Quimica

Introduccio
nala
guimica

Ciencias Sociales

Dimension
Socioafecti
va

Sociales
(Geografia-
Historia)

Catedra de
Paz

Ciencias
politicas y
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econdmica
S

Filosofia

Violencia 'y
sociedad

Humanida
des

Dimension
comunicati
va

Lenguaje

gl

(63}

ol

Inglés

a1

ol

Ere - Etica

Dimension
Espiritual

Educacion
Religiosa

Dimension
Etica

Etica

Educacion
Fisica

Dimensién
Estética

Expresion
Artistica

Educacion
Fisica

Emprendimi
ento
Informética

Emprendim
iento

Informética

Actividades
Complement
arias

Direccion
de
Grupo

Total Horas

30

30

30

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

3.3.7 Malla Curricular: Estructura que establece los lineamientos para la planeacion y

organizacién del trabajo docente garantizando el desarrollo gradual del
aprendizaje de los estudiantes con respecto a un area determinada del

conocimiento. Contiene los siguientes elementos:
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3.3.8.
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% Objetivo del area: Es el propésito para cumplir anualmente en lo

concerniente a cada una de las areas.

% Estandares: Son criterios claros y publicos que permiten conocer lo que
deben aprender los nifios, niflas y jovenes, y establecen el punto de
referencia de lo que estan en capacidad de saber y saber hacer, en cada
una de las areas y niveles. Son guia referencial para que todas las
instituciones escolares, urbanas o rurales, privadas o publicas de todo el
pais, ofrezcan la misma calidad de educacién a los estudiantes de

Colombia. Tomado de https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-

79409.html#:~:text=Z-tomado de

,EST%C3%81NDARES%20EDUCATIVOS%3A,de%20las%20%C3%A1r

eas%20y%?20niveles.

% Objetivo por grado: Es la meta propuesta por cada area para cada
grado, la cual se debe alcanzar al terminar el afio escolar.
% Contenidos basicos: Responde a los derechos basicos de aprendizaje

propios de cada asignatura, grado y periodo.

Organizacion Curricular: Esta estructurada en areas fundamentales y optativas.
Considerando como fundamentales: Lengua Castellana, Mateméticas, Ciencias
Naturales, Ciencias Sociales, Inglés y Enfasis Comercial, con sus

correspondientes asignaturas.


https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79409.html#:~:text=Z-tomado
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-79409.html#:~:text=Z-tomado

Areas optativas: Educacién Fisica, Educacion Artistica, Educacion Religiosa

Escolar y Etica.
En pre-escolar se manejan siete dimensiones a saber:
Cognitiva: ciencias y Matematicas
Comunicativa: Lenguaje e inglés
Socio — afectiva
Etica
Espiritual
Corporal
Estética.

% La jornada escolar se contempla de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 2:30
p.m. para bachillerato, de 6:30 a.m. a 2:20 p.m. para primaria y de 6:45

a.m. a 1:25 p.m. para pre — escolar.

3.4. Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes “SIEE”

Reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes segun lo
establece el Decreto 1290 del 2009, en el colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la
Valvanera, se evallua a través de tres desempefios por periodo: uno cognitivo, uno

procedimental y uno actitudinal.
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En el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, se concibe la evaluacion
COmMO un proceso sistematico y constante que permite buscar y potenciar las
capacidades, habilidades, fortalezas, rendimiento, logro y el avance de los estudiantes
en su proceso educativo, asi mismo, evalla la efectividad de las herramientas y
estrategias didacticas empleadas por los docentes, familia, directivos, administrativos
y en general toda la comunidad educativa, su importancia y pertinencia en
conformidad con el cumplimiento de las metas que la institucion espera alcanzar,

apoyados en los Derechos Basicos de Aprendizaje

El evaluar un proceso integral permite al docente tomar decisiones claras que orientan
el aprendizaje significativo e invitan a la reflexion pedagogica en todos los momentos y
espacios académicos en la institucidn, con esto, al educando se le facilita el acceso a una
educaciéon integral y en valores, teniendo en cuenta las necesidades educativas
especiales, los diversos estilos de aprendizaje y las dimensiones del ser humano , se
reconoce al estudiante como protagonista de su propio aprendizaje, lo cual le facilitara la

preparacion de su proyecto y la aplicacién en su entorno social.

Las areas fundamentales contaran con ocho notas como minimo las cuales
corresponden a actividades diversas de aula en donde se empleen diferentes

herramientas para presentar, producir y evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Las areas optativas contaran con seis notas como minimo correspondientes a

multiples actividades de clase y aplicacion practica.
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3.4.1. Promocion

% Pre — escolar: En este ciclo educativo el Colegio Parroquial Nuestra

Sefiora de la Valvanera oferta grado prejardin a transicion. La evaluacion

y promocion se realiza de conformidad con el articulo 10 del decreto 2447

de 1997, por el cual se establece la no reprobacion de estos grados. Sin

embargo, durante el afio escolar se generan actividades de refuerzo con

apoyo de los padres de familia, para fortalecer el proceso educativo.

% Grados primero a undécimo: La no aprobacion del afio escolar se

determina cuando un estudiante obtiene desempefio bajo en tres o0 mas

asignaturas.

Cuando se obtiene desempefio bajo en el promedio final de una o dos

asignaturas, se realiza proceso de habilitacion el cual consiste en la

presentacion de una prueba escrita de los contenidos vistos durante el afio.

3.4.2. Escala de valoracion

% Educacion Pre — escolar
Dimension avanzada: Desempefio Superior
Dimension alcanzada: Desempefio Alto
Dimensién en proceso: Desempefio Bésico

% Educacion Basicay Media
4.6 a 5.0 Desempefio Superior
4.0 a 4.5 Desempefio Alto
3.5 a 3.9 Desempefio Basico

1.0 a 3.4 Desempeiio Bajo
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3.5 Proyectos Transversales
3.5.1. Proyecto de educacién y proteccion del Medio Ambiente “PRAE”

El Proyecto del medio ambiente en el colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la
Valvanera busca crear conciencia en la comunidad educativa sobre la
responsabilidad del manejo de residuos sdlidos, el mantenimiento de los espacios
abiertos y la apreciacion y conservacion del recurso hidrico, entendiéndolo como

una problematica que afecta la calidad de vida y del medio ambiente.

El sector donde se encuentra ubicada la institucion posee condiciones
especificas que derivan en problematicas ambientales, tales como, desechos
industriales, emisiones gaseosas y contaminacién hidrica del rio Fucha. Mediante

este proyecto, se busca promover

practicas que ayuden a mitigar la problematica mas proxima a nuestra comunidad

educativa que es el manejo y disposicion de residuos solidos.

El PRAE desarrollado en la institucion cuenta con : Campafas de recoleccion
de residuos sdlidos, formacion grupo PRAE, conocimiento de fuentes hidricas,

ornato institucional y Dia de la Ciencia enfocado al cuidado del medio ambiente.

3.5.2. Proyecto de aprovechamiento del Tiempo Libre

El proyecto de “aprovechamiento del tiempo libre” esta planteado desde la Ley
General de Educacion, Decreto 1860 de 1996 Art. 59. En el cual se busca
desarrollar la vivencia, sensibilizacion y gusto por las artes, la danza, la musica, el
teatro y los deportes teniendo en cuenta las diferentes necesidades, intereses y

gustos acordes a las etapas evolutivas de los estudiantes.
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A partir de ello, se espera que los educandos de la institucion sean reconocidos
como actores en actividades culturales, artisticas y deportivas a nivel escolar y extra
curricular, facilitando y cultivando valores culturales, estéticos, artisticos, ludicos y

deportivos.

Las principales actividades que se programan para lograr estos objetivos son:
Preparacion y participacion en actividades artisticas, deportivas, culturales y de
conocimientos a nivel SEAB, conformacion grupo base de danzas y teatro, escuelas

de formacion deportiva y artistica.
3.5.3. Proyecto de Lecto — Escritura

El Proyecto Institucional de Lectura corresponde a un eje transversal del Plan
de Estudios, su finalidad es crear estrategias que fomenten la lectura de diversas

clases de textos y facilitar la produccion textual.

El trabajo del PLAN LECTOR es disefiado e implementado por el area de
humanidades en las asignaturas de lenguaje e inglés. Se realiza por periodo, grado

y lapsos de tiempo.
3.5.4. Proyecto de Educacién Sexual y Construcciéon de Ciudadania.

Se desarrolla de acuerdo a los lineamientos establecidos en la ley 115 del MEN,
articulos 13y 14 y el decreto 1421 de 2017. En donde se crean estrategias para
el desarrollo de la personalidad y comportamiento de los educandos en cuanto a
la toma asertiva de decisiones, identificacion de aptitudes e intereses, solucion de

conflictos a nivel personal, familiar y grupal, practica continua de valores . Para
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ello, se realizan actividades como: Talleres con temas especificos desarrollados

en aula, escuelas de padres, convivencias y proceso de consultoria.

3.5.5. Educacion para el Trabajo — Educacion economicay financiera

El articulo 26 de la ley 115 de 1994 establece los lineamientos para la educacion
laboral

en las instituciones educativas. El colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la
Valvanera en su cumplimiento ofrece a los estudiantes de grado primero a
undécimo énfasis empresarial y bases en economia y finanzas, se realiza tres
actividades al afio con grado once, todas ellas encaminadas a consolidar la
formacion en emprendimiento, estas son: muestra empresarial, sustentacion de
proyectos de grado y feria empresarial, requisitos de graduacion, al mismo tiempo
se crea un convenio con la Corporacion Unificada Nacional “CUN” en el programa
de Administracion de Empresas, otorgando el titulo de técnico a los estudiantes

que culminen satisfactoriamente el proceso.

3.5.6. Servicio Social
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Reglamentado por el articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, en donde sefiala
que el servicio social, tiene como propdsito integrar a los estudiantes a la
comunidad, para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico,
colaborando con los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimiento con respecto a su entorno. El colegio Parroquial
Nuestra Sefiora de la Valvanera cuenta con un proyecto que determina los

lineamientos establecidos para este fin.



3.5.7. Educacion para la justicia, la paz , democraciay derechos humanos

Teniendo en cuenta lo reglamentado en el articulo 39 de la Ley 70 de 1993, el
colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, incluye las asignaturas de
Catedra de Paz, Afrocolombianidad y ética, dentro del Plan de Estudios y
desarrolla los temas pertinentes a generar competencias ciudadanas vy
reconocimiento de la diversidad de costumbres y culturas, para lograr una sana
convivencia democratica, respetuosa de los Derechos Humanos y en paz .
Comprende también el conocimiento y la exaltacion de los aportes historicos-
culturales de las comunidades afrocolombianas. Esta asignatura tiene intensidad

una hora semanal por curso desde grado tercero a undécimo.

e 3.5.8.Inclusién

El colegio parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, en cumplimiento de las
politicas educativas vigentes establecidas por el ministerio de educacion nacional
(MEN), la organizacion de naciones unidas para la educacion, la ciencia y la cultura
(UNESCO), y la organizacién mundial de la salud (OMS), implementa el Disefio
universal de aprendizaje (DUA), y el plan individual de ajustes razonables (PIAR),
como estrategias que garantizan la accesibilidad a la educacion, en especial, de

estudiantes con necesidades educativas especiales.

3.5.9. Afrocolombianidad

Con base en los lineamientos juridicos que otorga la constituciéon de 1991, las

disposiciones legales de la catedra de estudios afrocolombianos (ley 70 de 1993) y
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demas disposiciones, y en facultad de la transparencia de la gestion publica que avala
la rendicién de cuentas (ley 1557 de 2015), el Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de
la Valvanera, implementa el proyecto de catedra de afrocolombianidad, incorporando
en el plan de estudios y malla curricular del area de ciencias sociales los saberes
gue permiten conocer y exaltar el aporte historico y cultural de las comunidades
afrocolombianas existentes en Colombia, generar identidad nacional, reconocer la
importancia de la multiculturalidad e interculturalidad, y el respeto por la diversidad
étnica. Este proyecto se desarrolla en las clases correspondientes a las asignaturas
del area e igualmente en actividades institucionales con los diferentes miembros de

la comunidad educativa.

3.5.10 Libertad de culto

La constitucion nacional en sus articulos 18,19 y 27 consagra la libertad de conciencia
de cultos y de ensefianza, lineamientos que adopta el Ministerio de Educacién Nacional
a través de la ley 133 de 1994 la cual indica los criterios para impartir la educacion
religiosa. El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera implementa un proyecto
transversal que tiene como objetivo promover el entendimiento mutuo, la convivencia
pacifica y el respeto a la libertad religiosa a través de valores como respeto, tolerancia y
comprensién mutua. La educacion religiosa fomenta la participacion de los estudiantes a
través de proyectos colaborativos, charlas educativas, talleres, eventos culturales y

demas actividades contempladas en el plan de estudio y malla curricular.
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Capitulo IV — Gestién de Convivencia Escolar

El Reglamento o Manual de Convivencia es el producto de la reflexién y
participacion de todos los estamentos de la institucion, con el fin de lograr un
ambiente de tolerancia, respeto a la diferencia, aprecio por la vida y bienestar de
las personas es parte del Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, es una
herramienta de trabajo en permanente proceso de evaluacion, revision y ajuste.
Es un conjunto de disposiciones adoptadas de comun acuerdo entre los

integrantes de la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia se sustenta juridica y legalmente en: La Constitucion
Politica de Colombia, en los articulos correspondientes a los mandatos que buscan
el desarrollo integral del ser humano, y en sus articulos 13 y 29, los cuales
establecen la igualdad de todos ante la ley y el derecho al debido proceso. El
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién”, el cual compila toda la legislacion

vigente que regula todo el sistema educativo.

La Ley General de Educacion, que establece los fines y objetivos de la educacién
colombiana, ordena en su articulo 87, la estructuracion de un Manual de
Convivencia, segun los articulos 91, 93, 94, 95, 96, 142, 143, 144 y 145, en los
cuales soporta el disefio del mismo.

El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el cual reglamenta la evaluacion de

aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de la educacion béasica
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y media. El cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 8 de noviembre
de 2006). El capitulo 3 del Decreto 1108 de 1994, y el titulo Il capitulo 1 articulo
15 de 2011, del Estatuto Nacional de drogas y sustancias psicoactivas, que
prohiben en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y privados,
el porte, consumo Yy trafico de estupefacientes y sustancias psicotropicas. La
Resolucién No. 4210 del 12 de septiembre de 1996, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, hace referencia al servicio social obligatorio y da los soportes
técnicos, administrativos y pedagogicos a los docentes y estudiantes para atender
tareas y funciones propias del servicio. Para tal fin, la institucion realiza alianzas
con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

El Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, por el cual se reglamenta la ley
1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

El decreto 1421 de 2017 que sefiala lineamientos para atencion educativa de
los estudiantes con necesidades especiales, teniendo en cuenta los recursos con
los que cuenta la institucion.

Se entiende como convivencia escolar al clima de interrelaciones que se
produce en la institucion escolar a “una red de relaciones sociales, que se
desarrollan en un tiempo-espacio determinado (Colegio), que tiene un sentido y/o
proposito (educacion y formacion de los estudiantes), y que convoca a los distintos
actores que participan en ella (docentes,
estudiantes, directivos y padres de familia) a ser capaces de ayudar, operar en

conjunto y acompafiarse en la construccion de relaciones y vinculos entre sus



4.1.
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miembros”. “La convivencia escolar, se configura como un espacio relacional de
cooperacion, respeto y crecimiento” y se construye y reconstruye en la vida
cotidiana.

En el colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera se dispone de un
espacio semanal para guiar la formacién en valores, se emplean charlas, talleres
y diversas estrategias disefiadas por docentes, orientacion, coordinaciones Yy
directores de grupo, cuyo objetivo es atender todas las dimensiones del ser
humano. Dentro de este espacio también se desarrolla el Proyecto de
Vida, direccionado por los lineamientos del SEAB, el cual busca formar el caracter

y fortalecer la toma de decisiones.

Objetivos
% Crear parametros basicos de convivencia para los miembros de la
comunidad educativa del colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la

Valvanera

R/
L X4

Dar a conocer los deberes, derechos, normas, procesos, estimulos y
sanciones a la luz de la justicia restaurativa y que son propios a todos y
cada uno de los miembros de la institucion.

% Fomentar en los estudiantes comportamientos adecuados que les permitan
una formacion integral, y una sana convivencia, desde la construccion del
ser, con principios espirituales, para desarrollar su proyecto de vida como

ciudadano ejemplar.



% Promover la participacion activa y constructiva de los miembros de la
comunidad, en la solucién de los conflictos que se presenten en el
desarrollo de las actividades cotidianas.

% Dar a conocer las responsabilidades de los diferentes estamentos de la

institucion, en lo referente al servicio educativo.

En Convivencia Escolar se gestionan procesos formativos como conformacion del
gobierno escolar para garantizar en forma activa el ejercicio democratico de la
comunidad y el comité de convivencia escolar que facilita espacios de conciliacion
para la resolucion de situaciones conflictivas y proponer politicas institucionales que
favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrollados en el

marco del PEI, atendiendo el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

4.2. Conformacion del Comité de Convivencia Escolar

El Comité de Convivencia Escolar desarrolla acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo de la adolescencia. Hacen parte integral del Comité de
Convivencia Escolar:

% Rector y/o Coordinador de Convivencia, quienes presiden el comite.

% Orientador /a y secretario suplente del comité.

% Presidente del Consejo de Padres de Familia.

% Representante de los profesores ante el Consejo Directivo.

s Personero (a) estudiantil.
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4.3.

L)

X/

K/
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% Representante del Consejo Estudiantil.

Conformacion del Gobierno Escolar

En el gobierno escolar se tomaran en cuenta las propuestas de estudiantes,
docentes, directivos docentes /administradores, y padres o acudientes en la
adopcion y verificacion del reglamento escolar, organizacion de las actividades
sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, conformacion de
organizaciones juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la
participacion democratica de la vida escolar.

El Gobierno Escolar del Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera esta

conformado por:

Consejo Directivo: Es la maxima instancia de la institucion, encargada de la toma
de decisiones a nivel académico, convivencial y administrativo. Esta conformado
por: Rector, representantes de docentes, de estudiantes y de padres de familia,
egresado y representante del sector productivo.

Consejo académico: Es la instancia que participa en la orientacion pedagdgica
del colegio. Conformado por: Rector, coordinador académico y jefes de las
respectivas areas del conocimiento.

Consejo estudiantil: Organo colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Conformado por un
representante elegido democraticamente por cada grado que tenga la institucion

educativa.



R/
L X4

Consejo de padres: Es un 6rgano de participacion en el proceso educativo. Esta
integrado por un representante de cada curso, elegido en la primera asamblea del
afio convocada por el colegio. Este consejo elige el representante al consejo
directivo y al comité de convivencia escolar.

Personero estudiantil: Se encargara de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los educandos. Es elegido por votacion de los estudiantes de la
institucion.

Capitulo V Gestion Administrativa

5.1. Desarrollo profesional

PAG. 47

El colegio Parroquial Nuestra Sefora de la Valvanera, cuenta con una planta
docente titulada y escalafonada en cada una de las areas del conocimiento, en
continua formacion y expertos en el manejo de los diversos ciclos de edades y con
un contrato laboral fijo a once meses, segun los lineamientos del SEAB.
Anualmente se cualifica su desempefio mediante la participacion y aprobacion de
los diferentes diplomados ofrecidos por la Unimonserrate, institucion de educacion
superior que hace parte del sistema educativo de la Arquidiécesis de Bogota.

El personal administrativo, mantenimiento y servicios generales que laboran en
la institucién, ofrecen un servicio permanente cumpliendo los perfiles propios del
sistema
educativo. Todo el personal recibe periddicamente capacitaciones sobre;
Seguridad y Salud en el trabajo, Plan de emergencias, Gestion ambiental y

jornadas de bienestar laboral.



5.2. Prevencion de riesgos laborales

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera se rige de acuerdo con
los requisitos del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucién 0312

de 2019, referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

Desde el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se revisa, previene y
mejora las condiciones de salud y bienestar del personal que labora en la
institucion. Es responsabilidad del colegio mejorar la calidad de vida de sus
empleados, por eso es importante que promueva y estimule la cultura en seguridad

y salud en el trabajo.

5.3. Infraestructura y equipamiento
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El colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera cuenta con 5.432 metros
cuadrados, en los cuales se ubican aulas de clase, laboratorios, baterias de bafios
acorde a la edad de los educandos, salas de sistemas e inglés, salon de danzas,
salon de lectura, cafeteria, comedor para empleados, biblioteca, auditorio,
enfermeria, oficinas administrativas, zonas verdes, sala de docentes y espacios
para el deporte y esparcimiento.

La seccion de pre — escolar cuenta con aulas y patio especializados acorde a
la edad de los educandos, permitiendo la formacién segun los lineamientos de la
educacion pre — escolar.

Cada salon de clase cuenta con equipos electronicos y tecnoldgicos utilizados en

el desarrollo pedagogico.



5.4. Servicios Complementarios

v' Orientacion
Contribuye al desarrollo humano de la comunidad educativa, aporta desde su saber
diferentes estrategias de orientacion y apoyo frente a las necesidades generadas durante
el proceso educativo de los estudiantes, asi mismo participa del disefio e implementacién
de programas preventivos con base en las necesidades identificadas al interior de la
institucion.
v' Enfermeria
Servicio que presta cuidado integral de la salud de toda la comunidad educativa
y promueve practicas de vida saludable. Por normatividad de la Secretaria de

Salud no se suministran medicamentos.

v Biblioteca

Es un mecanismo de difusion de caracter académico conforme a la Ley 115 de
1994. Facilita a los estudiantes, profesores y demas usuarios consultar textos,
articulos y material para complementar el trabajo pedagdgico.

v' Papeleria

Servicio que se presta a toda la comunidad educativa y facilita la adquisicion de
implementos escolares.

v' Tienda escolar
Servicio que se presta a la comunidad educativa con el propdsito de contribuir a
una sana nutricion.

v' Laboratorio
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Espacio de apoyo pedagogico que se ofrece a toda la comunidad educativa
para complementar el conocimiento especificamente en las areas de ciencias

naturales, fisica y matematicas

v' Aulas de informéatica e Inglés:

Ambientes pedagogicos, que cuentan con recursos especificos para el
desarrollo de las clases . Adicionalmente, ofrecen apoyo a otras areas del
conocimiento.

v' Auditorio:

Espacio dedicado al desarrollo de actividades pedagdgicas, ladicas y
celebrativas de la comunidad educativa y del entorno.

v Sistema de Comunicacién

El colegio entiende por canales de comunicacion los medios por los cuales difunde a
toda la comunidad educativa las diversas informaciones institucionales, tales como:
agenda escolar, Manual de Convivencia, circulares, carteleras informativas, observador

del estudiante, pagina web y medios electrénicos.

Capitulo VI- Sistema de Admisiones y Matriculas

El colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera emplea un conjunto organizado
de acciones para el desarrollo del proceso de admisiones, encaminados al estudio
académico, conformacién de familia y cultura de pago, para vinculacion de los

estudiantes nuevos en la institucion.
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6.1. Matriculas

Proceso mediante el cual se formaliza la vinculaciéon del estudiante al servicio
educativo ofrecido por la institucidn, para el respectivo afio lectivo, segun lo dispuesto en

los articulos 95y 201 de la Ley 115.
6.2. Costos Educativos

Para fijar los costos educativos se tiene en cuenta las normas vigentes y lo reglamentado
en la Ley 115, articulos 201 y 202, en el Decreto 2253 de 1995 y las regulaciones
emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional. El Consejo Directivo estudia y adopta
para cada afio lectivo las tarifas educativas de matricula, pensién y otros cobros, teniendo
en cuenta la clasificacion del servicio educativo en uno de los regimenes, segun los

desempefios de recursos y procesos del Manual de Autoevaluacién. Ver anexo 3.

6.3. Perfiles
6.3.1. Estudiante

El Colegio Parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera forma personas, autbnomas,
criticas, tolerantes, emprendedoras, respetuosas de la diferencia con habilidades
comunicativas en el idioma inglés que vivencian la fe y aplican los conocimientos y

competencias en la transformacion del entorno social y cuidado del medio ambiente.

6.3.2. Padres de Familia
Los padres de familia son los primeros y principales educadores, el colegio es un

mediador y apoyo en la educacion de sus hijos.
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Los padres y/o acudientes del colegio parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera, se
destacan por compartir la filosofia institucional, brindar respeto y apoyo continuo hacia

docentes y directivos y acompafar el proceso formativo de sus hijos.

6.3.3. Docentes

El profesor del colegio parroquial Nuestra Sefiora de la Valvanera ensefia y forma a
sus estudiantes a través del ejemplo. Es coherente en sus actuaciones. Su formacion
espiritual y humana le hace vivir su pasion por la educacion. Busca la constante formacion
y aprendizaje en sus procesos. Respeta, comprende y actua frente a las necesidades
especiales de sus estudiantes. Reconoce la importancia de su asignatura, su conexion
con las demas, en especial con la vida de los nifios y jovenes. Escucha a los educandos
como una fuente de aprendizaje. Se compromete con la institucion para liderar desde las
aulas el proceso de transformacion de su pais, inculcando la formacién espiritual, humana
y el desarrollo cientifico. Se integra e identifica con sus estudiantes, los conoce, los

comprende y les exige.

7. Anexos :

7.1 Cronograma institucional
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
] 2z 3 2 5 s 7
8 FESTIVO REVES B 10 Ex] 2 3 1
MAGOS
15 16 17 138 19 20 21
Inicio e actvidades INDUCCION DOCENTES | INDUCCION DOCENTES | INDUCCION DOCENTES | INDUCCION DOCENTES
EAB
22 23 2 25 % 27 28
Encuentro general INDUCCION DOCENTES | | Jomada pedagégica | INDUCCION DOCENTES | Jomada de induccién paral
docentes SEAB coordinaciones docentes nuevos
INDUCCION académica, convivencia y Induccién estudiantes
DOCENTES pastoral nuevos
Primera sesion Artesanos INDUCCION DOCENTES
de vida
29 o Bt
inicio | periodo académico|
INDUCCION DOCENTES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1. 2 3 £
Encuentro con delegados
organizadores de actividades
interinstitucionales SEAB
5 ® 7 8. 9 10 b
Primera sesidn de
proyecta de vida T
periodo
12 13 14 15, 16 17 1B
Campafia electoral | Campafia electoral MIERCOLES DE Encuentro red Campafia electoral | Convivencia de acogida
CENIZA orientadores secb padres de familia
Campafia electoral nuevos del SEAB
Primera asamblea de
padres de familia
19 20 1 22 23 24 %=
Convivencia integracién
Segunda sesién proyecto de personal administrative
vida I periodo y servicios generales
26 27 28 29
[Lnicio diplomade SEAB Encuentro de coordinadores
de convivencia SEAB
e * CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024 " b

5 B
i 7 [Corte de ot
. Encuentro de equipos de| e de notas
-Reporte de corte de | -Citacidn a padres de pastoral Encuentro con lideres de Tornada Pedagégica
notas familia para corte de N
-Encuentro rectores | notas Jornada electoral proyect de vida
SEAB -Encuentra coordinadores
SEAB
SEMANADE | SEMANA BE SEMANA BE SEMANA DE 15 16 17
iS.Efg RZO Ri #UERZS REg‘UERZB -RE?HERZO [SEMANA DE REFUERZO
-Encuentro de. Posesidn gobierno -Tercera sesién proyecto de
rectores escolar ida

-IT sesidn artesanos
de vida

18 15 20 Z1 Z2Z 23 23
E de moni E de moni del | Dia del agua
DIA TEMATICO del plan pastoral de grado | plan pastoral de grado Retiro espiritual calaboradores

quinto noveno de la institucion
-Cuarta sesién de proyecto
de vida I periodo

|25 26 7 8 9 0 b1
Dia de San José .

ueves Santo iernes Santo bado Santo  |Domingo de

resurreccién
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ABRIL SEAB 10 afios sembrando semillas de esperanza
Desafio castellano
Seguimientos de equip
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 4 5 6 7
Inauguracién de Cuarta sesién de
juegos Tnter cursos proyecto de vida
Encuentro de
coordinadores de
SEAB
10 11 12 I3 14
Escuela de fﬂdrrs ciclo| Escuela de padres E_SclmIlfI‘Ide padres Encuentro red Cierre I periodo académico
cielo IT ciclo orientadores SEAB Escuela de padres ciclo IV
15 16 17 18 19 20 21
. Primera sesién de proyecto| Entrega de informes I
-Inicio del segundo Encuentro PRUEBA de vida IT periodo periodo académico
periodo académico coordinadores SEAB | BIMESTRAL
~Comisiones de | Encuentro con Cristo | EXTERNA 1
evaluacidn I periodo ciclo Ciclo T PERIODO
académico
22 23 24 25 26 27 28
N -Semana del cuidado y | -Semana del cuidado y Semana del cuidado y buen
Semana del cuidado y -Semana del buen trato buen trato trate Retiro padres de
buen trato cuidado y buen Encuentra con Cristo ciclo familia cnimadores de
trato TIT congreso de 3y4 la pastoral familiar
DIA DEL IDTOMA [onvivencia escolar SEAB
29 30
Encuentro con Cristo 5° y
v v~y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
MAYO SEAB 10 afios sembrando semillas de esperanza
VI festival de danzas del SEAB
Segunda visita de acompafiamiento de la Capellania General SEAB 2 al 31
| LUNES T MARTES | JUEVES VIERNES DOMINGO |
‘ 2 3 Apertura mes 4 5
abajo Encuentro con Cristo 7°y 8° | mariano inauguracién de
I juegos Inter cursos
[ T 8 ) 10 EE] 12
Encuentro con Cristo | Encuentro de equipos Encuentro con lideres proyecto
9°y 10° pastorales SEAB de vida SEAB
Encuentro con Cristo 11°
13 14 15 16 17 kL 9
Artesanos de vida Dia del docente | Tercera sesién proyecto de vida (Cierre del sistema para
X periodo lcorte de notas
20 2 22 23 24 25 26
Citacién padres corte
Reporte corte de notas | e notas Corte de notas
Jornada pedagégica
27 -Encuentro de 29 30 31
[Encuentro de rectores coordinadores SEAB |-Dia de la pastoral | SEMANA DE REFUERZO [ SEMANA DE REFUERZO
ISEMANA DE REFUERZO | -SEMANA DE leducativa [Cierre del mes Mariano
REFUERZO |-sEmaNA bE Etica-ere. Evangelizacién
REFUERZO
ey P ——
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
JUNIO SEAB 10 afios sembrando semillas de esperanza
Spelling Be SEAB
LUNES [ MARTES [ MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO |
1 2
3 4 5 6 7 8 9
FESTIVO CORPUS -Encuentro red
CRISTHI orientadores SEAB
-Jornada formativa
equipo Timén de
padres de familia
10 1T 1z 13 15 16
SAGRADO CORAZON Dia tematico
DE JESUS
17 18 19 20 21 22 23
Semana de recuperacién Semana de Semana de Semana de recuperacién Ty Cierre segundo periodo
Iy II periodo recuperacién Iy IT | recuperacién Iy IT II periodo académico
periodo periodo Comisiones de evaluacién IT
Periodo
24 25 26 27 28 29 30
VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES DOCENTES | VACACIONES DOCENTES
DOCENTES DOCENTES DOCENTES
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JULIO SEAB 10 aios sembrando semillas de esperanza
‘Olimpiadas Matematicas SEAB
(fecha sujeta a ion con lideres de actividades)
LUNES JUEVES DOMINGO |
1 2 3 4 5 3 7
FESTIVO SAN PEDRO ¥| VACACIONES VACACIONES VACACIONES VACACIONES
SAN PABLO DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
8 9 10 11 1z 13 14
Tnicio ITT periodo Encuentro con Cristo -Primera sesién proyecto En*dr;gﬂ de I‘;fwmez
académico ciclo T de vida IIT periodo académicas 1 periace
Prueba bimestral -Encuentro red de
externa IT periodo orientadores SEAB
15 16 17 18 19 20 21
° Encuentro con Cristo 3° Encuentro con Cristo DIADELA II festival de bandas
ISIEf;"“““ pedagégica P 5y 6 INDEPENDENCIA marciales
Artesanos de vida
22 bE] = 25. Encuentro de % 7 z
Encuentro de rectores Encuentro con Crista coordinadores de
SEAB 7y8 convivencia SEAB
-Segunda sesién
proyecto de vida ITT
periodo
29 30 31
[Encuentro de coordinadores|
SEAB
Encuentro con Cristo 9y
UKUNUGKAMA UE AL TIVIUAULS LUZ4
AGOSTO SEAB 10 afios sembrando semillas de esperanza
VIl Encuentro de filosofia SEAB.
Seguimiento equipos académicos
Tercera visita de acompafiamiento caEeHania eneral
LUNES MARTES I MIERCOLES U VIERNES SABADO DOMINGO
1 2 3 2
Encuentro de lideres proyecto Dia de la
de vida SEAB
Encuentro con Cristo 11 familia
5 6 7 8 5 10 (K
Dia temdtico BATALLA DE BOYACA | Tercera sesién proyecto de | Cienre del sistema para
vida III periode corte de notas
12 13 14 15 16 17 18
Reporte para corte de Citacién padres de familia Encuentro equipos de Corte de notas
notas y citacién a para corte de notas pastoral SEAB Encuentro red de Jornada pedagdgica
padres de familia orientadares SEAB
19 20 21 22 23 24 25
ASUNCION DE LA SEMANA DE REFUERZO IIT SEMANA DE - SEMANA DE REFUERZO
Ty PERIODO REFUERZO ITT SEMANA DE REFUERZO | 111 peRTODO
PERIODO ITI PERTODO
~Cuarta sesién proyecto
de vida I1T periodo
26 27 28 29 30 31
SEMANA DE REFUERZO
IIT PERIODO
SEPTIEMBRE SEAB 10 afios sembrando semillas de esperanza
FORO INTERINSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS
Seguimiento equipos académicos
LUNES MARTES Hllmlg!i fﬁ% VIERNES SABADO DOMINGO |
z I A 5 5 7 8
[Escuela de padres ciclo I Escuela de padres ciclo TT Els(tlglllgrde padres slgjslﬁn de proyecto de Primeras comunicnes y
%icuzla de padres ciclo confirmaciones
E] 10 11 12 13 14 15
'Semana seab [Semana seab Semana seab  |Semana seab \Semana seab Sgrnanu seab
-Encuentro
-Apertura semana seab Encuentro monitores | -Encuentro menitores Retiro espiritual docente | colaboradores
plan pastoral 5° plan pastoral 9° Cierre IIT periodo administrativos y
-XL \Faro lacadémica servicios generales
interinstitucional de SEAB
Derechos Humanos SEAB| ~Encuentro con padres
de familia SEAB
16 7 18 19 20 21 2z
-Comisiones de evaluacién E;ﬁ%&ﬁa %]J:T%AE?IEQOAJISO ;:"‘:3';“15\75';:;"3;?5““ IX feria universitaria
III Periodo SEAB
Inicio IVP académico
7% 75 7% 77 8 79
Encuentro coordinaderes Segunda sesién de
sEAs preyecto de vida TVP SR e T
padres de familia
30
Encuentro rectores SEAB
Sustentaciones proyectos
de grado
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
OCTUBRE SEAB 10 aiios sembrando semillas de esperanza
Il EESTIVAL DE TEATRO SEAB
Seguimiento equipos académicos
Cuarta visita de acompanamiento capellania general
LUNES [ MARTES MIERCOLES ld)!‘?!i VIERNES SABADO | DOMINGO |
1 3 7 5 B
Encuentro equipos de Encuentro coordinadores de NOCHE DE TALENTOS
pastoral SEAB i Cierre sistema para corte de notas IVP
12 13
7, 8,9,10,11, Semana de receso
14 15 16 T _,17d B 18 19 0
FESTIVODIADE | Reporte corte de Citacién padres de vida TV periodo preyecto de | corre de notas IvP
LA RAZA notas IVP familia corte de notas | -Encuentro de lideres de
Sustentaciones v proyecto de vida SEAB
proyectos de grado Sustentaciones
proyectos de grado
21 22 23 24 25 26 27
ISEMANA DE SEMANA DE SEMANA DE -Tercera sesién de proyecto de| SEMANA DE REFUERZO
REFUERZO REFUERZO vida IV periodo
REFUERZO -SEMANA DE REFUERZO
28 29 30 31
Feria empresarial | FERIA Cuarta sesién proyecto de vida
EMPRESARTAL Ive
e &3 B
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024
NOVIEMBRE SEAB 10 afios sembrando semillas de esperanza
LUNES I MARTES I MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO |
1 2 3
4 5 4 B g
FESTIVO DIA DE E ¢ 9 10
TODOS LOS SANTOS ncueTino equipas
oral SEAB
11 12 13 14 —... 16 17
FESTIVO Encuentro red tlfimo dia de clases
INDEPENDENCTA DE orientadores SEAB Eucaristia accién de gracias
CARTAGENA PRUEBA BIMESTRAL Iv | Entrega de simbolos
PERIODO
18 19 20 21 zgzvd 23 24
V sesién artesanos de  [Semana de recuperacién |Semana de recuperacién | Semana de recuperacién |  Comisiones de evaluaciény
vida DIIyNVperiods  [ITTyIVperiods |
Semana de
recuperacién IIIy IV
periodo
= 2;5 . Z'Gd 27 28 29 30
ncuentro de ncuentro de
rectores SEAB coordinadores SEAB Reporte de resultados  [Preparacién clausura Clausura
MHabilitaciones de habilitaciones
LCRUNUUNAMA UL AL TIVIUAULEY LUL%
DICIEMBRE SEAB 10 ainos sembrando semillas de esperanza
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO |
1
2 3 4 y 8 7 INMACQULADA
[Matriculas Matriculas A A , Grados M
Semana de desarrollo Semana de desarrollo Semana de desarrollo Semana de desarrollo CONCEPCION
institucional institucional itucional itucional
GRADOS
12 13 14 15
Matriculas Matriculas Matriculas Matriculas Finalizacién contratos
Semana de desarrollo Semana de desarrollo Semana de desarrolle Semana de desarrollo docentes SEAB
i institucional il i institucional
16 7 18 20 21 22
23 24 25 _ 26 27 28 29
NATIVIDAD DEL SENOR
30 37
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7.2. Anexo Calendario académico
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REPORTE CALENDARIO ACADEMICO COLEGIOS PRIVADOS 2024
DIRECCION LOCAL DE EDUCACION ANTONIO NARINO

NOMBRE DE LA INSTITUCION

Colegio Parroquial Nuestra Sefiora d

e la Valvanera |

Preescolar Minimo 800 horas

Fecha de Inicio Periodo|  Fecha de
Academico Finalizacion
Dia Mes Dia | Mes | N°de semanas N° de Horas
Periodos Academicos |Primero 29 1 12 4 10 275
Segundo 15 4 21 8 10 275|
Tercero 8 7 14 9 10 275|
Cuarto 16 9 29 " 10 274
Hora Ingreso: 6:45a.m 40 1100]
Tiempo de Descanso (horasfen la
Hora de Salida: 1:25 p.m. Jjornada) 1,16
Basica Primaria Minimo 1000 Horas
Fecha de Inicio Periodo|  Fecha de
Academico Finalizacion |N° de semanas N de Horas
Periodo Dia Mes Dia | Mes
Periodos Academicos [Primero 29 1 12 4 10 320,5]
Segundo 15 4 21 8 10 320,5)
Tercero 8 7 14 9 10 320,5]
Cuarto 16 9 29 11 10 320,5)
Basica ia y Media Minimo (1200 Horas)
Fecha de
Fecha de Inicio Finalizacion | N° de semanas N° de Horas
i Periodo Dia Mes Dia | Mes -
Periodos Academicos |Primero 29 1 12 4 10 3205
Segundo 15 4 21 6 10 3205
Tercero 8 7 14 9 10 320,5]
Cuarto 16 9 29 11 10 3205
Hora Ingreso: 6:30 am 40 1282
Tiempo de Descanso (horaslen la
dora de Salida: 2:30 p.m. jornada) 1,33

Fecha de
Motivo Recesos Fecha de Inicio Finalizacion | N° de semanas
Dia Mes Dia | Mes ylo dias Observaciones
26 de marzo al 31 de
2024 marzo - Semana
Recesos Escolares Santa 25 3 31 3] 1
Primer periodo de
racaca actudiantil 17 B z 7 2
Fecha de
Fecha de Inicio Finalizacion | N°de semanas | Observaciones |
Semanas/ dias Dia Mes Dia | Mes ylo dias
Primera 15|enero 19]enero 1
Actividades de Trabajo Segunda 22|enero 26[enero 1
Pedagogico con Tercera 7|octubre 11[octubre 1
Docentes Cuarta 2|dicembre B|diciembi 1

SUPERVISOR EVALUADOR

FEGHA DE EVALUACION




7.3. Tabla de costos

COSTOS ACADEMICOS
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ANO 2024
TARIFAS ANO 2024 13.81%
sl MATRICULA PENSION OTROS M-,IZAC'I)'-II;/I-\(II_U\:i+
e CXAR ANUZ’?)LZ fNO 2024 2024 COBROS 2024 OTROS
COBROS 2024
PREJARDIN | $ 4,355,000( $ 435,500 [ $ 391,950 412,851 $ 848,351
A. PREESCOLAR | JARDIN $ 4,272,770 $ 427,277 | $ 384,549 412,851 | $ 840,128
TRANS $ 4,247,590| $ 424,759 | $ 382,283 412,851 $ 837,610
1 $4,139,042| $ 413,904 | $ 372,514 412,851 | $ 826,755
2 $4,139,042( $ 413,904 [ $ 372,514 412,851 | $ 826,755
B. PRIMARIA 3 $4,139,042| $ 413,904 [ $ 372,514 412,851 | $ 826,755
4 $4,139,042| $ 413,904 | $ 372,514 412,851 | $ 826,755
5 $ 4,139,042 $ 413,904 | $ 372,514 412,851 | $ 826,755
6 $4,139,042| $ 413,904 [ $ 372,514 412,851 | $ 826,755
7 4,139,040
. SECUNDARIA $ $ 413,904 | $ 372,514 412,851 $ 826,755
8 $ 4,050,072 $ 405,007 | $ 364,506 412,851 | $ 817,858
9 $ 4,085,460 $ 408,546 | $ 367,691 412,851 | $ 821,397
10 3,591,074
5. MEDIA $ $ 359,107 | $ 323,197 412,851 | $ 771,958
11 $ 3,427,786 $ 342,779 | $ 308,501 412,851 | $ 755,630
2024
CONCEPTO VR UNIT

SALIDAS PEDAGOGICAS 1 o 2 al afio (Voluntario) 144,647

DERECHOS GRADO 129,630

CERTIFICADOS 14,382

|

GUIAS ACADEMICAS (MODULOS) 294,968

SEGURO ESCOLAR (Voluntario) 41,854

AGENDA ESCOLAR (Manual de Convivencia) 76,030

TOTALES 701,510




